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Estimados colaboradores de El Castillo de Tequila.
Nuestra motivación es mantener un firme compromiso con la sociedad y el entorno en el que operamos, 

promoviendo prácticas éticas y responsables en todas las áreas de nuestra organización.

En los últimos meses, hemos identificado áreas de mejora como equipo. Aunque nos hemos enfrentado 

a desafíos, quiero reconocer el esfuerzo y la dedicación que cada uno de ustedes demuestra en su labor 

diaria. Todos somos responsables de nuestro crecimiento, tanto individual como colectivo, y debemos 

seguir avanzando juntos hacia el éxito.

El Código de Ética que les presentamos es una guía esencial para nuestra conducta en El Castillo de 

Tequila. Su propósito es garantizar que todos los miembros de nuestro equipo mantengan los más altos 

estándares de integridad, honestidad y respeto en cada una de nuestras acciones y decisiones. Este có-

digo refuerza nuestros valores fundamentales y establece una base ética sólida sobre la cual construir 

nuestro futuro.

Entiendo que la implementación de este código representará un proceso de adaptación y aprendizaje 

para todos nosotros. Sin embargo, confío plenamente en que, con esfuerzo conjunto y apoyo mutuo, lo-

graremos integrar estas prácticas éticas en nuestro día a día. Al hacerlo, fortaleceremos nuestra reputa-

ción como una organización ejemplar y contribuiremos al desarrollo sostenible de nuestra comunidad.

Les invito a leer detenidamente El Código de Ética adjunto y a comprometerse a seguirlo en todas sus ac-

tividades relacionadas con El Castillo de Tequila. Este es un compromiso que asumo personalmente, y es-

toy seguro de que todos ustedes se unirán a mí en este importante paso hacia adelante.

Agradezco profundamente su dedicación continua y espero con entusiasmo los cambios positivos que 

alcanzaremos juntos al aplicar este código en nuestra vida laboral. 

Como siempre, estoy disponible para escuchar sus inquietudes y sugerencias en nuestro camino hacia la 

mejora continua.

CARTA DEL 
PRESIDENTE DEL CONSEJO 

-GILDARDO PARTIDA HERMOSILLO
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VIVIENDO

EL CÓDIGO

JUNTOSAl vivir estos principios, fortalecemos juntos nuestra 

cada decisión.

Tú eres una pieza clave en la construcción de un 

Nuestro Código de Ética no es solo un conjunto 
de principios; es la base que guía nuestras 

acciones diarias.
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